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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
ITUPEVA

de Itupeva

PREVIDENCIA

CONVITE
N° 002/16

Contratacdo de empresa para a prestacao
de servigcos tecnicos especializados em
consultoria e assessoria contabil e
administrativa com fornecimento de
sistema especifico nas areas de
Orgcamento, Execucao Orcamentaria,
Contabilidade Publica/Previdenciaria,
Movimentacao Financeira, integrados com
Almoxarifado e Controle de Estoque e
Patrimdnio, adaptado as exigéncias da
Secretaria do Tesouro Nacional e do
Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, do Ministéerio do Trabalho e
Previdéncia Social e demais orgéaos
vinculados a fiscalizacdo de regimes proprios
de previdéncia, respeitando as novas
normas de contabilidade aplicada ao setor
publico e posteriores alteracdes na
legislacdo relacionada aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social,
contemplando manutencdes preventivas e
corretivas quanto a adequacao do sistema
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CONVITE N°002/16

PROCESSO N° 002/16

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA
COM FORNECIMENTO DE SISTEMA ESPECIFICO NAS AREAS DE ORCAMENTO,
EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA/PREVIDENCIARIA,
MOVIMENTACAO FINANCEIRA, INTEGRADOS COM ALMOXARIFADO E CONTROLE DE
ESTOQUE E PATRIMONIO JA ADAPTADO AS EXIGENCIAS DA SECRETARIA DO
TESOURO NACIONAL E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL E DEMAIS ORGAOS VINCULADOS A
FISCALIZACAO DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA, RESPEITANDO AS NOVAS
NORMAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO E POSTERIORES
ALTERACOES NA LEGISLACAO RELACIONADA AOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL, CONTEMPLANDO MANUTENCOES PREVENTIVAS E
CORRETIVAS QUANTO A ADEQUACAO DO SISTEMA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA ANEXO |

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

ENTREGA DOS ENVELOPES 1 e 2: Dia 11 de Maio de 2016 as 10h:00 — Av. Eduardo Anibal
Lourencon, 15, térreo, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva ) — Parque das Vinhas — ltupeva — Pa¢co Municipal.
ABERTURA DO ENVELOPE 1 - “DOCUMENTAGAO”: Dia 11 de Maio de 2016 as 10h:00.
ABERTURA DO ENVELOPE 2 — “PROPOSTA”: CONFORME DETERMINAGAO DA C.M.L.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, através da
requisicdo de compras n°® 001/16 IPSSMI, com autorizacdo da Presidente do Instituto, de acordo
com a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteracbes e Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, TORNA PUBLICO para conhecimento de
guantos possam interessar que fara realizar licitagdo, na modalidade CONVITE, consoante as

seguintes disposicoes:

1. DO OBJETO

1.1 . : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA
COM FORNECIMENTO DE SISTEMA ESPECIFICO NAS AREAS DE ORCAMENTO,
EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA/PREVIDENCIARIA,
MOVIMENTACAO FINANCEIRA, INTEGRADOS COM ALMOXARIFADO E CONTROLE DE
ESTOQUE E PATRIMONIO, ADAPTADO AS EXIGENCIAS DA SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DO MINISTERIO
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DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL E DEMAIS ORGAOS VINCULADOS A
FISCALIZAGAO DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA, RESPEITANDO AS NOVAS
NORMAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO E POSTERIORES
ALTERACOES NA LEGISLACAO RELACIONADA AOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA  SOCIAL, CONTEMPLANDO MANUTENGCOES PREVENTIVAS E
CORRETIVAS QUANTO A ADEQUACAO DO SISTEMA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA ANEXO |

1.2. Sera rejeitado, no todo ou em parte, quando comprovado que 0 servico executado néo
estiver de acordo com o contratado, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de exigir
gue seja reparado ou substituido sem qualquer 6nus, no prazo maximo de 24 (vinte e gquatro)

horas, bem como o ressarcimento de eventuais prejuizos que o fato ocasionar.

2. VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O contrato tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Contrato.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DO INSTITUTO

3.1. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orgcamentarios da categoria econdmica n°
3.3.90.39.00 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, para o
exercicio de 2016 e os meses subsequentes onerarao o exercicio de 2017.

3.2. VALOR TOTAL ESTIMADO:- R$ 51.585,00

4. DOS ENVELOPES

4.1. As empresas interessadas deverdo apresentar 02 (dois) envelopes fechados, lacrados e
rubricados em seus fechos, impreterivelmente no horario e local estabelecidos no preambulo,

com as designagoes:

-AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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-ENVELOPE N° ....oovviiiiiiiiiiiiine = e ——— ?
-PROPONENTE: ... e

5. DA PARTICIPACAO

5.1. Para participar deste Convite, cujo resumo encontra-se afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nas dependéncias do Instituto, deverdo ser atendidas as condicbes abaixo
relacionadas, sendo que o ndo atendimento das mesmas implicara na desclassificacdo da

licitante.

5.2. Além das empresas convidadas pela Administracdo, estende-se a participacdo as empresas
cadastradas ou ndo, atuantes no ramo pertinente ao objeto desta licitacdo, que manifestarem
seu interesse com antecedéncia de até 24 horas (vinte e quatro) horas da apresentacdo das

propostas em conformidade com o § 3°, do art. 22 da Lei n° 8.666/93.

5.3. A licitante que se apresentar como ME ou EPP devera apresentar declaracdo de
comprovagdo (MODELO ANEXO), de enquadramento em um dos dois regimes caso tenha
se utilizado e se beneficiado do tratamento diferenciado e favorecido na presente licitagdo
na forma do disposto na Lei Complementar n°123 de 14/12/2006, conforme modelo no

Anexo desse edital.

6. DA DOCUMENTACAO

TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA HABILITACAO PODERAO SER
APRESENTADOS EM COPIAS SIMPLES, PODENDO A CML SOLICITAR OS ORIGINAIS
PARA CONFERENCIA.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 4 de 41


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
RS ITUPEVA o do
PREVIDENCIA

6.1. Habilitacdo Juridica

6.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual,

6.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

6.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;
6.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista

6.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.2.2. Prova de regularidade a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei.

6.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n° 12.440 de 07 de julho de 2011.

6.2.4. Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal (mobiliario) e Estadual da

sede da licitante relativa ao ICMS.
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6.3 Qualificacdo Técnica

A documentacdo relativa a qualificacéo técnica consistira em:

6.3.1.— Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nhome do

licitante, com caracteristicas similares e compativeis com o objeto desta licitagao.

6.4. Outras Comprovacoes

6.4.1. Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante

legal, de que se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho;

6.4.2. Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao

Publica Federal, Estadual e Municipal.

6.5. Da habilitacdo de micro empresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

6.5.1. A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte

somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

6.5.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em
certames licitatorios, deverao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de

comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

6.5.3. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondente ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame (homologacdo), para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes

negativas ou positivas, com efeito, de negativa.
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7. DA VALIDADE DAS CERTIDOES

7.1. Na hipo6tese de néo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracao
aceitard como valida as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de

apresentacao das propostas.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1. A Proposta Comercial devera ser apresentada em impresso proprio, indicando a sua razéo
social, os n°s do CNPJ/MF e da Inscricdo Estadual, endereco completo, fazendo referéncia a
este Convite, em conformidade com objeto (ANEXO [) contendo pre¢co mensal e total devendo

obedecer aos seguintes requisitos estabelecidos neste instrumento convocatério.

8.2. Ser preenchido pela empresa, com valores expressos em reais, com 0s valores mensais e

totais da proposta com duas casas decimais.

8.3. Ser datado e assinado pelo representante legal da empresa, devidamente qualificado.

8.4. Prazo de validade da Proposta Comercial ndo inferior a 60 dias, contados da data da

apresentacao.

8.5. O prazo de validade das propostas, se necessario, podera ser prorrogado, por escrito,

mediante concordancia dos licitantes.

8.6. Nao serdo consideradas as propostas que contenham rasuras, emendas ou entrelinhas, que
dificultem ou impossibilitem a sua compreensdo, ensejando dlvidas, principalmente em se
tratando de valores, sendo desclassificadas as propostas que deixarem de atender, no todo ou
em parte, qualquer disposicéo deste Edital, assim como as propostas que apresentarem precos

excessivos ou manifestamente inexequiveis.
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8.7. A proposta, uma vez apresentada, apds a sua abertura, vincula o licitante aos termos do

presente Edital e das disposicdes da Lei Federal N° 8666/93 e suas alteracoes.

9. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1. No dia e horéario estabelecido, na presenca dos membros da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML, em sessdo publica, serdo recebidos os 02 (dois) envelopes devidamente
fechados e lacrados.

9.2. Os envelopes n°® 01 — Documentagdo serdo abertos, examinados e rubricados pelos
membros da Comissdo de Licitagbes, bem como pelos representantes das licitantes que
estiverem presentes na sessdo publica e apés, serd lavrada ata de abertura que devera ser
assinada por todos os participantes, ficando desta forma a sessado suspensa e seu julgamento
adiado “sine die”, sendo publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itupeva , nas
dependéncias do Instituto e avisado via fac-simile a decisdo da Comisséo de Licitagbes e a data

para a abertura dos Envelopes n°® 02 — Proposta, a todos os interessados.

10. ANALISE DOS DOCUMENTOS

10.1. A Comissédo Municipal de Licitagdo — CML examinara os documentos, sendo inabilitadas as

empresas que ndo atendam as exigéncias contidas neste Edital.

10.2. Cabera a Comissédo Municipal de Licitagdo — CML, julgar sobre a qualidade e suficiéncia
dos documentos e informacgdes apresentados pelas empresas, podendo, a seu exclusivo critério,
vir a solicitar a apresentacdo de esclarecimentos complementares, que possibilitem uma melhor

avaliagcdo dos documentos de habilitagéo.

10.3. E facultado & Comiss&o Municipal de Licitagbes ou autoridade superior, em qualquer fase
da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do

processo, e sera sempre formulada por escrito, vedada a inclusdo posterior de documento ou
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informac&o que deveria constar originariamente da proposta da licitante, podendo inclusive ser
solicitados pareceres técnicos ou juridicos. As diligéncias e providéncias adotadas pela

Comissao serdo documentadas por escrito.
10.4. Da reunido para recebimento e abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada,
assinada pelos representantes das empresas, presentes ao ato e, pelos membros da Comisséo

Municipal de Licitagdo - CML.

11. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

11.1. Seréo desclassificadas:
11.1.1. As propostas comerciais que ndo atenderem quaisquer das exigéncias e condi¢bes do
presente Edital, ou que contenham vicios, restricdes ou condicionamentos sobre os precos de

execugao dos servicos.

11.1.2. As propostas comerciais que ofertarem vantagens nao previstas neste Edital, ou ainda,

vantagens baseadas nas ofertas das demais empresas.

11.2. Sera considerada vencedora a empresa habilitada que ofertar o menor preco global.

11.3. O resultado do Julgamento seré& divulgado no local de costume do Pag¢o Municipal e por e-
mail as empresas participantes, com efeito, suspensivo no prazo de 2 dias Uteis, da lavratura da

Ata, nos termos do art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

12. CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Estara assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme Art. 44 e 45 da Lei Complementar
Federal n° 123/2006.
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12.2. Havendo duas ou mais propostas comerciais com o mesmo valor total, ofertado, que ndo

se enquadrem na Lei 123/06 a decisao se dara por sorteio.

12.3. O Instituto reserva-se o direito de aceitar a proposta que melhor atenda a seus interesses,
desclassificar todas as propostas ou, ainda, declarar a Licitacdo anulada, se ocorrer ilegalidade
no processamento ou julgamento, ou revogéa-la, com base no Artigo 49 da Lei 8666/93 e suas

alteracdes, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico.

13. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

13.1. Satisfeitas todas as fases legais e conhecido o resultado da licitagéo, depois de decorrido o
prazo de interposicdo de recursos, a HOMOLOGAGCAO e ADJUDICACAO do objeto da licitacio
a concorrente vencedora far-se-4 por termo nos proprios autos do processo licitatério, pela

Diretora Presidente do Instituto.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo da presente licitacdo sera feita pela Diretoria de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, e em
nenhuma hipotese eximira a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem
como dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou

omissdes de seus funcionarios e prepostos.
14.2. A CONTRATADA adotara medidas, precauc¢des e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais, bem como todas as medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando

sempre responsavel pelas consequéncias originadas de eventuais acidentes.

15. DOS PAGAMENTOS
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15.1. O pagamento serd realizado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal,

conferida e liberada pela Diretoria de Administracdo do Instituto.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, a CONTRATADA, no curso da
execucdo do Contrato, estard sujeita as seguintes penalidades, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa:

| — na ocorréncia de uma das hipéteses previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das sanc¢fes previstas no
inciso Il deste item.

Il - na ocorréncia de atraso injustificado na execucdo do objeto, assim considerado pelo
CONTRATANTE, hipotese em que respondera pela inexecucgédo parcial ou total do Contrato, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,08% (oito décimo por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias;

b.2) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de atraso por periodo
superior ao previsto na alinea anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacao
assumida;

b.3) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de inexecucao total da obrigacéo
assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nesta
hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca.

lIl - Poderdo ser aplicadas, ainda, as seguintes san¢des sem prejuizo das multas cabiveis, nos
termos dos incisos anteriores:

a) impedimento de licitar e contratar com o Municipio, bem como descredenciamento do
Cadastro de Fornecedores do Municipio, pelo prazo de até 02 (dois) anos, nos termos do inciso

Il do art. 87 sem prejuizo das multas previstas na alinea b do item Il;
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b) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

(71}

16.1.1. As sancgbes previstas nos itens Il, alinea “a”, e lll poderao ser aplicadas juntamente com
as previstas nos itens I, 1l, alinea “b”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido, elevando-se o prazo

para 10 (dez) dias Uteis, no caso da penalidade prevista no item lll, alinea “b”.

16.1.2. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao ITUPEVA PREVIDENCIA, no prazo de
05 (cinco) dias uteis contados da notificacdo, ou serd descontado por ocasido do pagamento a
ser efetuado pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, podendo ainda ser descontado da garantia

oferecida ou cobrado judicialmente.

16.1.3. As multas ou outras penalidades somente poderdo ser relevadas nos casos para 0s
guais a CONTRATADA ndao tenha, de qualgquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente

comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

16.1.4. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE os casos de que trata o item
anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificacdo e
apresentar os documentos da respectiva comprovagdo, em até 05 (cinco) dias consecutivos a

partir da data de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A licitante € responsavel pelos pagamentos dos tributos incidentes sobre os servigos da
presente licitagcdo e/ou quaisquer alteracdes que venham a ocorrer sejam de aliquotas ou
decorrentes de novos tributos, assim como pelos encargos previstos no art. 71 da Lei 8666/93 e
suas alteracdes posteriores, cabendo a CONTRATANTE apenas o pagamento pelo preco

contratual.
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17.2. Dos atos praticados pela Administracé@o, nas diversas fases desta licitagdo, cabera recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da intimacdo do ato impugnado ou da
lavratura da ata, sendo que o mesmo devera ser entregue no Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Itupeva.

17.3. A Administracdo reserva-se no direito de revogar a presente licitacdo no todo ou em parte,

ou de anulé-la por vicio, nos termos da legislacéo vigente.

17.4 Seré& exigida da empresa vencedora, em data a ser definida, demonstragfes dos sistemas
ofertados, de modo a se observar o atendimento as especificacdes técnicas e parametros
minimos de desempenho e qualidade descritos no Termo de Referéncia — Anexo |, atraveés da

simples verificagdo do atendimento ou ndo as funcionalidades pretendidas

17.5. As informac®es relativas a Licitacdo serdo prestadas pelo Setor de Licitacdes do Municipio,
pelo telefone: (11) 4591-8196.

17.6. Além das disposicOes expressas neste Edital, as propostas sujeitam-se a Legislacao

vigente.

17.7. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP, para dirimir questdes resultantes ou relativas a

aplicacdo deste Edital, ndo resolvidos na esfera administrativa.

ltupeva, 02 de maio de 2016.

Chadia Abou Abed Chimello
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Alfredo Carlos Séao José Junior
Presidente da CML
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos especializados em
consultoria e assessoria contabil e administrativa com fornecimento de sistema especifico nas
areas de Orcamento, Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Publica/Previdenciéria,
Movimentagédo Financeira, integrados com Almoxarifado e Controle de Estoque e Patrimonio,
adaptado as exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e demais 6rgdos vinculados a
fiscalizacdo de regimes préprios de previdéncia, respeitando as novas normas de contabilidade
aplicada ao setor publico e posteriores alteracdes na legislacdo relacionada aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, contemplando manuten¢des preventivas e corretivas quanto a

adequacéao do sistema.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O presente Termo tem a finalidade de viabilizar, técnica e adequadamente os
procedimentos necessarios com vistas a contratagcdo de servigos técnicos especializados em
consultoria e assessoria contabil e administrativa. A realizagdo de Licitacdo se da em virtude da
buscar precos mais vantajosos para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva/SP.

2.2. O servigo a ser contratado é essencial e imprescindivel para o funcionamento do Instituto de
Previdéncia do Municipio de ltupeva/SP, e a auséncia de prestacdo deste servico pode acarretar
transtornos e prejuizos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao Instituto, bem como a falta
de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Ministério da

Previdéncia Social.

3. ESPECIFICACAO
3.3. O sistema a ser adquirido deverd obedecer aos seguintes padrfes técnicos e/ou

operacionais:
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1. CARACTERISTICAS GERAIS DO SISTEMA/PLATAFORMA:

1.1  Os referidos sistemas de informagéo devem operar com arquitetura cliente/servidor, com
o servidor operando sob sistema operacional Windows Server 2012 R2 Data Center. As
estacoes de trabalho executardo os referidos sistemas através de sistema operacional Windows
XP sp3, Windows Vista, Windows 7 e/ou Windows 8 e/ou 8.1 32 e/ou 64 bits, com memoria a
partir de 512MB.

1.2 O sistema deve utilizar base de dados para servidor SQL 2008.

1.3 Caso utilize modulos instalados nas estagfes de trabalho, nenhum dos mdédulos deve
depender de aquisicdo de licenca com custo em separado.

1.4 O sistema ndo deve possuir dependéncia de um servidor Active Directory.

1.5 O sistema deve ser multiusuario permitindo acessos concorrentes sem comprometer a
integridade dos dados.

1.6 O sistema nado deve utilizar hardware para controle de licenciamento (‘hardlocks’).

1.7 O sistema deve efetuar registro das operacdes efetuadas e permitir a consulta a esse
registro.

1.8 O banco de dados devera obrigatoriamente ser instalado em servidor e/ou maquina
pertencente ao Municipio de ltupeva, estabelecido pelo Departamento de Informatica, sendo que
a senha de administrador do servidor e a senha de administrador do banco de dados ficaréo sob
a posse desta Entidade Previdenciaria.

1.9 O sistema deve possuir controle de acesso para usuarios e grupos de usuarios, com
senha exclusiva para cada usuario, permitindo configuracdo de tipo de acesso (incluséo,
alteracdo e exclusdo) para cada funcionalidade do sistema.

1.10 Deve estar incluido licenciamento para todos os funcionarios de interesse do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itupeva que este julgar necessario para a realizacao dos trabalhos a
serem feitos utilizando o sistema.

1.11 O sistema deve possuir como requisito minimo de resolucdo de monitor a resolucéo
maxima de 1024x600 pixels.

1.12 A contratada devera realizar os procedimentos necessarios para instalacdo do sistema

nas estacoes.
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1.13 O sistema devera utilizar Banco de Dados Unico e/ou relacional, que permita controlar,
dentro desta Entidade Previdenciaria, todo o processo contébil, orcamentario e financeiro com
énfase na legislacéo vigente enfatizando a Secretaria do Tesouro Nacional - PCASP (Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico), NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico), Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
devera atender toda e qualquer modificacdo da legislacdo em vigéncia a Constituicdo Federal,
Emendas Constitucionais e as normativas: Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°®
131/2009, Lei Federal n° 4.320/64, Portarias STN/MF, SOF/MPOG e STN (SICONFI), Portarias
MTPS 402/2008, 204/2008, 403/2008, 509/2013, Instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo e as regras do AUDSP, Fase | e .

1.13.1 Toda execucao or¢camentaria, compreendendo Receita (Lancamento e Estorno), Despesa
(Empenho, liquidagdo e pagamento), movimentagdo financeira (Resgates, Aplicacgoes,
Valorizacéo, Desvalorizacédo) e langamentos contdbeis deverdo ser alimentados em tempo real
para os Balancetes, Demonstrativos e Balangos, razéo e balancetes de contas contabeis néo
sendo necessaria qualquer geragdo e/ou reprocessamento de informagfes, constatando que o
sistema utiliza os processamentos diretamente com o Plano de Contas, sendo descartada a

utilizagao de “De/Para.”

1.13.2 A Unica geracdo permitida para processamento sera o xml mensal e rotinas de 13 e 14

para envio ao AUDESP e/ou arquivos para eventuais exportagoes.

1.13.3 Todos os relatérios do sistema terdo a possibilidade de serem exportados para arquivos.

Ex. (xml, xIs, doc, pdf, rft, csv).

2 CARACTERISTICAS GERAIS DO SISTEMA ORCAMENTARIO
2.1 Cadastramento da estrutura orcamentéria da Entidade tendo a permissao de criar, alterar
e renomear Orgéo, Unidade Orcamentéria, Unidade Executora, Fun¢éo, Sub-Funcéo, Programa,

Projeto, Atividade e Operacao Especial, Fonte de Recurso, Cadigo de Aplicacao;
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2.2  Cadastramento das Categorias Econdmicas de forma Analitica obedecendo a estrutura
da despesa previdenciaria de acordo com a legislacdo vigente;

2.3 Possibilidade de vinculag6es das Categorias Econdmicas com as divisbes orcamentarias
de acordo com a necessidade da entidade de forma pratica na digitacdo de valores.

2.4  Cadastramento da receita da entidade obedecendo rigorosamente a estrutura do plano
de contas do PCASP de forma pratica na digitacao e insercdo de valores de maneira que evite 0
trabalho em relagéo a receitas que ndo possuam movimentacao.

2.5 Criacdo de codigo reduzido para as movimentacdes de receita e despesa com a
finalidade de facilitar o usuério.

2.6  Cadastramento de lei orgamentaria inicial para o inicio da execug¢do or¢camentaria.

2.7 Relatérios pertinentes a execugado orcamentéria exigidos pela legislagcdo em vigor.

2.8 Programacdo da receita e despesa orcamentdria de forma manual ou automatica
conforme a necessidade da entidade.

2.9 Processo de migracao da fase de elaboracdo do orgcamento para o inicio da execugao
orcamentaria, permitir importagdo das fichas de receita e despesa do exercicio anterior,
digitacdo de despesa nova, evolucdo da receita e despesa, remunerar fichas de receitas e
despesas.

3 CADASTROS ORCAMENTARIOS

3.1 Cadastramento de fornecedores de forma pratica possibilitando a visualizacdo de dados
basicos e necessarios a consulta como razéo social, nome de fantasia, endereco, CNPJ/CPF
(com verificagcdo de digitos), inscricdo estadual se houver, inscricdo municipal e observacdes
gerais.

3.2  Cadastramento de Bancos movimento e investimento.

3.3  Cadastramento de Contrato para inclusdo nos processos de despesa.

3.4  Demais cadastros referentes a execugdo orgcamentaria.

3.5 Cadastro da Lei do orcamento, informando o tipo, descricdo, data da lei e da atualizagéo.
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4 EMPENHOS

4.1 Cadastramento do empenho de forma que obedeca aos itens bésicos como Data da
Contabilizacéo, Tipo do empenho obedecendo a finalidade da despesa (ordinaria, global ou
estimativa), Fornecedor, Codigo reduzido da despesa, Subelemento, conforme a legislacdo de
cada estado vinculado ao elemento econb6mico pertinente, Vinculacdo da modalidade de
licitacdo, adiantamento e contrato, Descricdo, quantidade, unidade, valor unitario e total.

4.2 Manutencdo do numero de empenho do exercicio atual durante exercicios posteriores
guando este passar para Restos a Pagar identificando de forma consistente o controle dos
processos.

4.3 Controle de restos a pagar contemplando cancelamento, processamento (liquidagao),
pagamento, cadastro, inscricdes realizadas no exercicio e em exercicios anteriores, com seus

respectivos saldos.

5 LIQUIDACAO
Liquidacao da despesa vinculada ao seu nimero com possibilidade de cadastrar retencdes para

o futuro pagamento com a emissao automatica da ordem de pagamento.

6 ADIANTAMENTOS DE DESPESA E BAIXA DE RESPONSABILIDADE

Vinculacdo do adiantamento concedido na nota de empenho e baixa de responsabilidade com
devolucdo ou ndao de maneira Unica e simples com identificacdo das despesas a serem baixadas
efetuando todos os lancamentos necessarios para a regularizacdo do mesmo e a possibilidade
de preenchimento do relatério de prestacdo de contas conforme documentos apresentados e

impressao do mesmo.

7 CREDITOS ESPECIAIS E ADICIONAIS
7.1 Alterac@o orcamentéria utilizando os recursos previstos na Lei 4.320/64 e MTPS e criacdo de
dotacdo ndo prevista em Lei Orgamentéaria e adequacgdo da programacéo financeira da Receita e

Despesa durante a Execugédo Orgamentaria.
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8 PROGRAMAGCAO FINANCEIRA
8.1 Adequacdo da programacao financeira da Receita e Despesa durante a Execucdo

Orcamentaria.

9 LEI COMPLEMENTAR 131 — TRANSPARENCIA
9.1 Emitir os relatérios exigidos pela Legislacdo bem como contemplar a exportacdo em arquivo

para publicacdo no site da Prefeitura Municipal nos padrdes exigidos para este Municipio.

10 RELATORIOS MINIMOS

10.1 Relatérios pertinentes a execug¢do orcamentaria destacando Balancetes de Receita e
Despesa, ambos com o detalhamento individualizado das contas bancérias e investimentos,
divisbes de Receitas e Despesas por fundos — financeiro e previdenciario (segregacdo de
massa), Valorizagdo e Desvalorizacdo de Investimentos, Aportes Financeiros.

10.2 Boletim de caixa e investimentos com divisdo de investimentos por conta contabil de modo
a facilitar o montante aplicado em cada segmento.

10.3 Analiticos de receita e despesa, empenhos, liquida¢gbes, pagamentos e demais controles
com inclusédo de peculiaridades referente aos regimes proprios de previdéncia como relatérios
contabeis, de acordo com a legislagdo previdenciaria.

10.4 Impressao e demonstrativos dos relatorios de orcamento das receitas e despesas.

. Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa segundo as categorias econdmicas;

. Anexo 2- Resumo Geral da Receita;

. Anexo 2- Categoria Econdmica por Unidade Orgcamentaria;

o Anexo 2- Categoria Econémica por 6rgao;

. Anexo 2- Consolidacdo geral por Categoria Econdmica;

. Anexo 6- Programa de trabalho por Unidade Or¢camentaria;

. Anexo 7- Programa de trabalho por fungdes, subfungfes e programas.

. Anexo 8- Despesa por fungdes, subfungdes, e programas conforme vinculo com Recurso;
. Anexo 9- Demonstrativo da Despesa por Orgéos e funcdes;

10.5 Relatorios da execucédo da Receita:

o Relagdo de movimentos de receita;
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) Relacédo analitica da receita;

. Balancete da receita

o Receita por destinacéo de recursos;

10.6 Relatorios gerais da despesa:

. De Credores/ Fornecedores com as informagfes basicas conforme AUDESP, com filtro
de emisséo escolhendo somente o cadastro dos fornecedores com movimento;

) Relatério de controle de empenhos global, ordinarios ou estimativos, demonstrando os
empenhos e as anulacdes dos mesmos, podendo selecionar o tipo de empenho que pode ser:
or¢camentario e orcamentéario RP;

. Demonstrativo dos Créditos Adicionais, demonstrando as altera¢cdes orgamentarias, com

as informacgdes até o nivel de Programas, Projetos, Atividades e ou Operacgdes Especiais;

. Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos.
o Emisséo de Balancete Financeiro Mensal;
o Relatérios para controle da movimentagdo dos contratos com terceiros e fornecedores

celebrados pela entidade;
. Gerenciamento de toda movimentacéo de contratos identificando as despesas vinculadas

e sua movimentacao;

. Relagédo pagamentos por Contrato;
. Demonstrativo resumido de Contratos;
. Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor;

10.7 Balancete da despesa, contendo as informacdes:

. Dotagéo inicial

. Alteracdo de dotacdo (Suplementacdo/Anulacdo)
. Dotacao atual

. Empenhado anterior

. Empenhado no periodo

. Empenhado total

. Liquidado anterior

o Liguidado no periodo
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Liguidado atual

Pago anterior

Pago no periodo

Pago atual

Empenhos a pagar processado

Movimentacao das despesas extra-orcamentarias relacionadas por conta contabil.

Saldo financeiro atual.

10.8 Emitir os documentos conforme Lei 4.320/64 e Portaria STN 700/14:

Emissao de Balancete Contabil;

Emissao de livro Diario;

Emisséo do Razéo;

Anexo 1 - Receita e Despesa por Categoria Econémica;

Anexo 2- Resumo Geral da Receita;

Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidagdo Geral;

Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Programa de Trabalho;
Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Projeto/Atividade;

Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Vinculo;

Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Funcao;

Anexo 10- Comparativo da Receita Orgcada com Arrecadada por més;
Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
Anexo 12 — Balanco Orcamentario;

Anexo 13 - Balanco Financeiro;

Anexo 14 - Balanco Patrimonial,

Anexo 15 - Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, conforme SISTEMA AUDESP;
Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstracao da Divida Flutuante;

Anexo 18 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa;
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11 PAGAMENTO DE DESPESAS ORCAMENTARIAS
11.1. Pagamento de despesas liquidas com a possibilidade de verificar todas as liquidacdes
efetuadas a serem pagas de maneira clara e baixa-las de forma simples e rapida, com a

emissao de Ordem de Pagamento com as informacfes do pagamento ja inseridas.

12 PAGAMENTO DE DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS
12.1. Contabilizacdo e pagamento das despesas extra orgamentarias ndo sendo necessaria sua
liquidac&o.

13 RECEITAS
13.1 Diferenciacdo da contabilizacdo de receitas orcamentarias e extra orcamentarias em telas
distintas e possibilidade da criagdo da despesa extraorgcamentaria automatica no momento de

lancamento da receita extraorgamentaria.

14 MOVIMENTACAO ENTRE BANCOS E APLICACOES FINANCEIRAS
14.1 Mobilidade de transposicdo de valores de uma conta bancaria e/ou investimento para outra.

15 ESTORNOS
15.1 Possibilidade de realizar estornos de langamentos referentes a receitas e despesas

or¢camentarias e extraorcamentarias, liquidacdes e anulacdes de empenhos.

16 BALANCOS E CONSISTENCIA DE CONTAS

16.1 Os Balancgos exigidos pelo do Ministério da Previdéncia Social deverdo ser emitidos de
forma automética em tempo real, ndo necessitando de prévia geracdo para a consisténcia dos
mesmos.

16.2 O sistema devera trabalhar diretamente com o plano de contas do PCASP — Plano de

Contas Aplicado ao Setor Publico.
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17 LANCAMENTOS CONTABEIS

17.1 Possibilidade de contabilizacdo individualizada através de lancamentos manuais
respeitando o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

17.2 Contabilizacdo diferenciada de aportes financeiros recebidos pelo RPPS de forma que seu
langcamento seja efetuado em tela diferenciada e das outras receitas.

17.3 Contabilizacdo da desvalorizagdo e valorizacdo de investimentos (marcagdo a mercado) e
estorno se necessario ocorrida no periodo apurado de forma simplificada em uma tela especifica
contemplando todos os langamentos necessérios alimentando automaticamente os relatérios
financeiros (balancetes e demonstrativos financeiros) e balangcos de acordo com a legislacdo
vigente e comunicado do TCE-SP com a utilizacdo da constituicdo da provisdo para perdas em
investimentos.

17.4 Taxa de Administracdo — controle de gasto com despesas administrativas com base na
porcentagem do total de remunerag&o do exercicio anterior.

17.5 O sistema deve estar apto a atender todas e quaisquer exigéncias do “Sistema AUDESP”
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP, na geracao, transmisséo e validacéo

dos arquivos XML, ou outro formato que venha ser criado junto ao TCE-SP.

18 FECHAMENTO DE MOVIMENTACAO
18.1 Possibilidade de cadastrar o fechamento da movimentagdo da execucdo orcamentéria
impedindo langamentos posteriores, visando garantir a integridade dos dados encaminhados ao

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

19 INTEGRACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
19.1 Disponibilizar no sistema moédulo integrado de Patriménio, Almoxarifado e Controle de
Estoques.

20 PATRIMONIO
20.1 Cadastros
20.2 Reavaliagdo geral utilizando um percentual informado ou individual utilizando um percentual

e/ou valor;
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20.3 Depreciacao automatica conforme percentual informada em tabela da Receita Federal do
Brasil e/ou Ministério da Previdéncia Social;

20.4 Valor residual

20.5 Inventério;

20.6 Controle de bens por locais;

20.7 Termo de transferéncia de bens;

20.8 Termo de responsabilidade;

20.9 Bens por numero de chapa individualizados ou néo;

20.10 Bens conforme Plano de Contas MTPS.

20.11 Integracdo com o sistema de contabilidade alimentando os lancamentos contabeis
necessarios a partir da incluséo do Patrimdnio e devidas depreciacdes e/ou reavaliacdes.

21 ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES

21.1 Controle de entrada e Saida de bens, consumo direto e estoque;

21.2 Inventario;

21.3 Consumo médio;

21.4 Alerta de estoque com parametrizacdo de quantidade minima;

21.5 Balancete de almoxarifado;

21.6 Relatorios de entradas e saidas por fornecedor e/ou por itens.

21.7 Integracdo com o sistema de contabilidade alimentando os lancamentos contabeis
necessarios a partir da entrada e saida de estoques em suas respectivas contas contabeis.

21.8 Relatério automatico de estoques a serem repostos conforme parametrizacdo assim que

0 sistema ¢€ iniciado.

22 - AUTORIZACAO DE APLICACOES E RESGATES
22.1 Possibilidade de cadastro e emissdo da APR (Autorizacdo de Aplicacdo e Resgates)
exigidos pela Legislacao

4. DO PRECO

4.1. O valor estimado da contratacao do presente servico é R$
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4.2. No preco proposto ja deverdo estar computados todos 0s custos acessoérios para seu normal
adimplemento, sejam eles impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, seguros, transporte e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto

licitado.

5. DO LOCAL ONDE SERA PESTADO O SERVICO

5.1. O servico comegard a ser prestado no endereco constante do contrato assinado, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

5.2. Para a prestacao do servigo acima especificado a empresa vencedora do certame devera

realizar visitas técnicas in-loco, perfazendo um total de 08 horas mensais.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O Contrato terd vigéncia a partir da sua assinatura e vigorara por 12 (doze) meses.

7. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) A CONTRATADA nao poderéa subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
contratado;

b) No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, o ITUPEVA PREVIDENCIA
devera ser comunicado por escrito sobre estas mudangas, e SO aceitara a nova empresa se
destas transformacdes n&o resultarem prejuizos a execucdo dos servigos, mantidas as
condi¢bes de habilitacdo e a manutencgéo das condi¢des estabelecidas no Contrato original;

¢) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes da execucdo do objeto ora contratado;

d) Executar o objeto do Contrato de acordo com as exigéncias do Edital da Licitacdo e seus
Anexos, agindo de boa-fé conforme exigéncia do Codigo Civil;

e) Manter-se em compatibilidade com as obrigacBes assumidas e com todas as condi¢cdes de
habilitac&o e qualificacédo exigidas no Edital;

f) Facilitar e permitr ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacdo de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isengédo de

responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 25 de 41


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
RS ITUPEVA o do
PREVIDENCIA

fiscalizacao;

g) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucédo do Contrato;

h) Manter durante toda a vigéncia do Contrato a garantia integralizada, reforgcando-a ou
reconstituindo-a quando se fizer necessario;

i) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do Contrato e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios;

J) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do Contrato, bem
como utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDENCIA para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, sem autorizacéo prévia do ITUPEVA PREVIDENCIA;

k) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente;

[) Assumir os custos de substituicdo de materiais que sejam recusado(s) pelo CONTRATANTE,
pelos motivos constantes do Contrato, correndo por sua conta as despesas decorrentes desta
substituicao;

m) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
as obrigacbes em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cbes apontadas pelo
CONTRATANTE no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia, ou no prazo para tanto
estabelecido pela fiscalizagéo;

n) Cumprir suas obrigacfes fornecendo servigos de qualidade, que atendam as normas técnicas
vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a
legislacdo pertinente ao fornecimento e assumindo a responsabilidade por todos 0s custos
incluindo;

0) Autorizar e assegurar a0 CONTRATANTE o direito de fiscalizar a prestacdo de servico
realizada, conforme as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta da
CONTRATADA, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacdo do
CONTRATANTE eximird a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato;
p) Assumir os custos de adequacdo de servigos prestados em desacordo com o definido neste
Termo de Referéncia,

g) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de
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seus empregados ou prepostos;

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto do Contrato por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

b) Assegurar os recursos orcamentérios e financeiros para custear o Contrato;

¢) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial,
aplicacdo de sangdes, alteragdes e revisdes do Contrato;

d) Aplicar 8 CONTRATADA as sanc¢fes regulamentares e contratuais;

e) Permitir o acesso a CONTRATADA para o cumprimento de suas obrigacées;

f) Comunicar oficialmente & CONTRATADA as falhas detectadas;

g) Aceitar ou rejeitar a execucdo, ap0s a conclusdo de cada etapa do objeto, fazendo, por
escrito, as observacdes que julgar necessarias a sua perfeita conclusédo e devida aceitagéo;

h) Rejeitar qualquer execucdo cumprida equivocadamente ou em desacordo com as orientagdes
do ITUPEVA PREVIDENCIA, do Edital de Licitacio e seus anexos, que S&o partes integrantes
do Contrato;

i) Solicitar que seja reexecutada a obrigacdo rejeitada, adequando-a as especificagbes

constantes do Edital da Licitacdo e seus Anexos.

9. DOS CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZAQAO

9.1. A fiscalizagdo sera exercida por um representante do CONTRATANTE, designado pela
autoridade competente, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucao
do Contrato e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, conforme art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993.
9.2. Afiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei 8.666/93.
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9.3. No que se refere ao disposto no Contrato, aplicam-se também, subsidiariamente, no que
couberem, as disposicBes do Coédigo de Defesa do Consumidor - Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

10. DAS SANCOES

10.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, bem como no artigo 7° da Lei n°
10.520/02, a CONTRATADA, no curso da execucdo do Contrato, estara sujeita as seguintes
penalidades, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa:

| — na ocorréncia de uma das hipéteses previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das sanc¢fes previstas no
inciso Il deste item.

Il - na ocorréncia de atraso injustificado na execucdo do objeto, assim considerado pelo
CONTRATANTE, hipotese em que responderé pela inexecugéo parcial ou total do Contrato, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,08% (oito décimo por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias;

b.2) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de atraso por periodo
superior ao previsto na alinea anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecucéo parcial da obrigacéao
assumida;

b.3) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de inexecucdo total da obrigacéo
assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nesta
hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca.

lIl - Poderdo ser aplicadas, ainda, as seguintes san¢des sem prejuizo das multas cabiveis, nos
termos dos incisos anteriores:

a) impedimento de licitar e contratar com o Municipio, bem como descredenciamento do
Cadastro de Fornecedores do Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das

multas previstas na alinea b do item II;
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b) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.2. As sangdes previstas nos itens I, alinea “a”, e lll poderao ser aplicadas juntamente com as
previstas nos itens |, Il, alinea “b”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ocorrido, elevando-se o prazo
para 10 (dez) dias uteis, no caso da penalidade prevista no item lll, alinea “b”.

10.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao ITUPEVA PREVIDENCIA, no prazo de
05 (cinco) dias uteis contados da notificacdo, ou serd descontado por ocasido do pagamento a
ser efetuado pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, podendo ainda ser descontado da garantia
oferecida ou cobrado judicialmente.

10.4. As multas ou outras penalidades somente poderéo ser relevadas nos casos para 0s quais
a CONTRATADA néao tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente
comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

10.5. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE os casos de que trata o item
anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificacdo e
apresentar os documentos da respectiva comprovagdo, em até 05 (cinco) dias consecutivos a
partir da data de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

10.6. O CONTRATANTE, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados do
recebimento dos documentos de comprovacao, devera aceitar ou recusar 0s motivos alegados,

oferecendo por escrito as razdes de sua eventual aceitagdo ou recusa.
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DEMONSTRACAO DOS SISTEMAS
° Serd exigida da empresa vencedora, em data a ser definida, demonstracdes dos
sistemas ofertados, de modo a se observar o atendimento as especificacdes técnicas e
parametros minimos de desempenho e qualidade descritos neste Termo, através da simples
verificagdo do atendimento ou n&o as funcionalidades pretendidas.
] As demonstracdes dos sistemas e respectivas funcionalidades serdo sucessivas,
observando-se a mesma ordem em que se encontram neste Termo.
° Cada modulo devera ser apresentado em até 03 (trés) horas, procedimento este que sera
acompanhado por algum servidor do setor correspondente, devidamente designado para o apoio
a comissdo de licitagcdo, além de outro servidor do setor de informatica, podendo também ser
assistido pelas demais licitantes.
° N&o deveréo ser feitos questionamentos durante as demonstracdes, para que possa ser
devidamente cumprido o prazo especificado para cada apresentacao.
° Terminada a demonstracé@o de cada sistema, o Instituto se manifestara pela aprovacao ou
reprovacdo do respectivo médulo, sendo que, nesse Ultimo caso, devera especificar as
funcionalidades que entendeu ndo terem sido atendidas, ouvindo também eventuais
apontamentos por parte das demais licitantes.
° Se as demonstrac¢des ndo forem finalizadas em mesma data, outra podera ser agendada
para a continuacao, lavrando-se Ata das ocorréncias até o momento da paralisacao.
° Para o exame de conformidade dos sistemas ofertados com as especificacdes deste
Termo serdo utilizados equipamentos e periféricos préprios das licitantes, e, havendo
necessidade, o Instituto disponibilizara acesso a internet.
° Se a licitante deixar de contemplar algum item exigido neste Termo, serd entédo
desclassificada, haja vista serem obrigatérios todos os requisitos do referido Termo, retomando-
se todos os procedimentos para o segundo colocado, e assim sucessivamente.
° O prazo para a interposicao de recurso em relagéo a fase de propostas tera inicio apenas
apos a deciséo acerca do procedimento de demonstragdo, uma vez que se trata de providéncia

complementar a referida fase.
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ANEXO 1
MINUTA CONTRATO

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A
EMPRESA , TENDO POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA XXXXXXXXXXXXX.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CONVITE N°

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva, entidade juridica de direito publico interno de natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon, n° 15, térreo, Parque das Vinhas, gestora do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Itupeva, criado por meio da Lei Complementar n° 388, de 11 de novembro de
2015, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por sua
Diretora Presidente, Sra. CHADIA ABOU ABED CHIMELLO, e de outro lado a empresa
, entidade juridica de direito privado, estabelecida a
, devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o
namero e neste ato representada pelo Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°
, € do CPF n° , a seguir denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram, por for¢ca do presente
instrumento de contrato, XXXXXXXXXXXXXXX, pelo menor prego ....... , em conformidade com
a Lei Federal n°® 8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteracbes e Lei Complementar
Federal 123/06, o Edital Licitatorio e seus anexos que integram o processo administrativo n°
XXXIXXXX, da qual se origina o presente Termo Contratual, mediante as seguintes clausulas e
condicgbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
sob o regime de menor preco global, conforme os termos do Convite n® XXXXXXX, que
doravante passa a fazer parte integrante deste termo contratual, complementando-o em tudo
guanto ndo conflitar com as normas legais que regem a matéria (Lei n°® 8666/93), conforme
Termo de Referéncia - Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orcamentarios da categoria econdmica n°
XXXXXXXXXX para o exercicio de XXXX.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ ,
pelo objeto constante da clausula primeira.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS

4.1. Os servigos contratados deverao ser prestados conforme Termo de Referéncia Anexo | .

4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva e/ou a terceiros, que forem provocados
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados, prepostos ou
credenciados, na execugdo dos servi¢cos contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, credenciados ou
empregados, as leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer determinacdes
emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da presente licitacao,
cabendo-lhe Unica e exclusiva a responsabilidade pelas consequéncias de qualquer

transgressao sua ou de seus prepostos, credenciados ou empregados.

4.4. A contratada responderd por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados, quando em servico.

45. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, mesmo que
involuntariamente, ao Patrimbnio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios durante a
execucdo das obrigacbes assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execucao do contrato em compatibilidade com as
obriga¢cBes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacdo.

4.7. Nao é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por XX (Xxxx) meses
a partir de sua assinatura.

5.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, mediante
solicitacdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da devida justificativa, mantidas
as demais clausulas e assegurada a manutencao de seu equilibrio econémico-financeiro, e
ainda nas condigdes previstas no artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizagdo do objeto oriundo da presente licitagdo sera feita pelo XXXXXXXXXXXXXXX,
e em nenhuma hipétese eximirdA a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais,
bem como dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos
proprios ou omissdes de seus funcionarios e prepostos.

6.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus funcionarios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas ao
seguro contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas conseqléncias originadas de
eventuais acidentes.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

7.1. Os pagamentos serdo realizados apurando-se 0s servigos efetivamente executados
conferido e liberado pela Diretoria de Administragdo do Instituto, em até 30 (trinta) dias apos
liberacao.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO, RESCISAO E_REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

8.1. O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento, que se submetera ao
artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragbes e aos demais dispositivos aplicaveis a
espécie.

8.2. O contrato poderd ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados, assegurando-se o
direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos observardo o disposto no art.109 da Lei
8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial tiver sua firma dissolvida ou
deixar de existir;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes e prazos;

¢) A subcontratacdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva da
execucédo do contrato.

8.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados nos artigos 77, 78,79 e
80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econémico financeiro deverdo ser protocolados e
encaminhados a Diretoria de Administracdo do Instituto, com os devidos comprovantes, para
posterior analise, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteracées e em
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face de superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria, ficando o
licitante vencedor obrigado a executar os servi¢os solicitados no periodo dessa analise.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, a CONTRATADA, no curso da
execucdo do Contrato, estard sujeita as seguintes penalidades, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa:

| — na ocorréncia de uma das hipéteses previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002:
a) multa de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das sang¢fes previstas no
inciso Il deste item.

Il - na ocorréncia de atraso injustificado na execugcdo do objeto, assim considerado pelo
CONTRATANTE, hipotese em que respondera pela inexecucgédo parcial ou total do Contrato, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,08% (oito décimo por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias;

b.2) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de atraso por periodo
superior ao previsto na alinea anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacao
assumida;

b.3) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de inexecucao total da obrigacdo
assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nesta
hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca.

lIl - Poderdo ser aplicadas, ainda, as seguintes san¢des sem prejuizo das multas cabiveis, nos
termos dos incisos anteriores:

a) impedimento de licitar e contratar com o Municipio, bem como descredenciamento do
Cadastro de Fornecedores do Municipio, pelo prazo de até 02 (dois) anos, nos termos do inciso
[l do art. 87 sem prejuizo das multas previstas na alinea b do item Il;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Puablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2. As sangdes previstas nos itens I, alinea “a”, e lll poderdo ser aplicadas juntamente com as
previstas nos itens |, I, alinea “b”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo
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processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido, elevando-se o prazo
para 10 (dez) dias Uteis, no caso da penalidade prevista no item lll, alinea “b”.

9.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao ITUPEVA PREVIDENCIA, no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados da notificacdo, ou sera descontado por ocasido do pagamento a ser
efetuado pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou
cobrado judicialmente.

9.4. As multas ou outras penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para 0s quais a
CONTRATADA néo tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente
comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

9.5. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE os casos de que trata o item
anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificacdo e
apresentar os documentos da respectiva comprovagdo, em até 05 (cinco) dias consecutivos a
partir da data de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

9.6. O CONTRATANTE, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados do
recebimento dos documentos de comprovacdo mencionados no item 12.5, devera aceitar ou
recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as razbes de sua eventual aceitacdo ou
recusa.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

10) A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
contratado;

10.1) No caso de fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, o ITUPEVA PREVIDENCIA devera
ser comunicado por escrito sobre estas mudancgas, e s6 aceitard a nova empresa se destas
transformacdes ndo resultarem prejuizos a execuc¢do dos servicos, mantidas as condi¢cdes de
habilitacdo e a manutencéo das condicdes estabelecidas no Contrato original;

10.2) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes da execucao do objeto ora contratado;

10.3) Executar o objeto do Contrato de acordo com as exigéncias do Edital da Licitacdo e seus
Anexos, agindo de boa-fé conforme exigéncia do Cédigo Civil;

10.4) Manter-se em compatibilidade com as obrigagbes assumidas e com todas as condi¢cdes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas no Edital;

10.5) Facilitar e permitr ao CONTRATANTE a qualqguer momento, a realizagdo de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isencdo de
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena fiscalizagéo;

10.6) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
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execucao do Contrato;

10.7) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do Contrato e prestar
0s esclarecimentos julgados necessarios;

10.8) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagGes obtidas em razéo do Contrato, bem
como utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDENCIA para fins comerciais ou em campanhas e material
de publicidade, sem autorizacao prévia do ITUPEVA PREVIDENCIA,;

10.9) Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamac0es se obriga a atender prontamente;

10.10) Assumir os custos de substituicdo de materiais que sejam recusado(s) pelo CONTRATANTE,
pelos motivos constantes do Contrato, correndo por sua conta as despesas decorrentes desta
substituicao;

10.11) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, as
obrigacBes em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes apontadas pelo CONTRATANTE no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia, ou no prazo para tanto estabelecido pela
fiscalizacao;

10.12) Cumprir suas obrigacdes fornecendo servicos de qualidade, que atendam as normas técnicas
vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacéo
pertinente ao fornecimento e assumindo a responsabilidade por todos os custos incluindo;

10.13) Autorizar e assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar a prestacdo de servigo
realizada, conforme as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta da
CONTRATADA, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacdo do CONTRATANTE
eximird a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato;

10.14) Assumir os custos de adequacado de servigos prestados em desacordo com o definido neste
Termo de Referéncia;

10.15) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de
seus empregados ou prepostos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11) Exercer a fiscalizagdo da execucdo do objeto do Contrato por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

11.1) Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;

11.2) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial,
aplicacdo de sancoes, alteracdes e revisbes do Contrato;

11.3) Aplicar a CONTRATADA as sancdes regulamentares e contratuais;
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11.4) Permitir o acesso a CONTRATADA para o cumprimento de suas obrigacdes;
11.5) Comunicar oficialmente a CONTRATADA as falhas detectadas;

11.6) Aceitar ou rejeitar a execuc¢do, apds a conclusao de cada etapa do objeto, fazendo, por escrito,
as observacdes que julgar necessarias a sua perfeita conclusédo e devida aceitacéo;

11.7) Rejeitar qualquer execucao cumprida equivocadamente ou em desacordo com as orientagoes
do ITUPEVA PREVIDENCIA, do Edital de Licitacdo e seus anexos, que sdo partes integrantes do
Contrato;

11.8) Solicitar que seja reexecutada a obrigacdo rejeitada, adequando-a as especificacdes
constantes do Edital da Licitacdo e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP, para dirimir ddvida ou questées que possam
resultar deste contrato e que néo puderem ser amigavelmente solucionadas.

13.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcard com as despesas processuais e
demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o
presente instrumento em XX (XXXX) vias de igual teor, lidas e achadas conforme na presenca de 2
(duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da Lei.

Diretora Presidente

Contratada

TESTEMUNHAS:
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ANEXO I

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE EDITAL DE LICITACAO

Declaramos para os devidos fins, que recebemos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, coépia do Edital e seus Anexos, relativos a
Licitagdo abaixo caracterizada.

() Concorréncia Publica n°®
() Tomada de Precos n°

(X) Convite n® 002/16

Interessado:

ltupeva, XX/XX/XXXX

Assinatura / Carimbo
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(MODELO)
DECLARACAO
AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA

CONVITE N° 002/16
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/16

A empresa , com sede a

, inscrita no CNPJ n° e Inscricdo

Estadual n° , por intermédio do seu representante legal, Sr.
(a) , DECLARA, sob as penas da lei, ndo estar

impedida e nem declarada inidbnea em contratar com qualquer esfera do Poder
Publico.

Por ser a fiel expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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(MODELOQ)
DECLARACAO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA

CONVITE N° 002/16

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 002/16

Declaramos que nos encontramos situagcdo regular perante o
Ministério do Trabalho, ref. Art. 7°, Inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, ou
seja, proibicdo de trabalho noturno perigoso insalubre aos menores de 16 anos, salva
na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser a fiel expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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(MODELQ)
MODELO DE DECLARACAO — SOMENTE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ N° ,
com sede ,(endereco completo) por intermédio de seu
representante legal, para fins da Carta Convite n° / ___ DECLARA expressamente,

sob as penalidade cabiveis, que :

A)Encontra-se enquadrada como empresa de Micro e Pequeno Porte, em atendimento a
Lei Complementar 123/2006.

B)Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, estando ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacdo, em
cumprimento ao art. 32,82°, da Lei n°® 8.666/93

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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